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Solski center Celje
Pot na Lavo 22
3000 Celje

Celje, oktober 2019

VABILO na usposabljanje mentorjev PUD in PRI

Spostovani!

Solski center Celje je konzorcijski partner projekta Usposabljanje mentorjev za izvajanje
prakti¢nega usposabljanja z delom po izobraZzevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih
2016 in 2021. Namen projekta je usposobiti mentorje v podjetjih za izvajanje prakticnega
usposabljanja z delom in prakti¢nega izobrazevanja v novih in prenovljenih programih na podrocju
poklicnega izobrazevanja.

Javni razpis za izbor operacij delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa
2014-2020, prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vsezZivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost.
Usposabljanje je za vse udelezence brezpla¢no.

Potek usposabljanja

Usposabljanje poteka v obliki treh srecanj, vsaki¢ po 8 kontaktnih ur. Za uspesen zakljucek in
pridobitev potrdila o konéanem usposabljanju se morajo udelezenci udeleziti vseh srecanj in
pripraviti seminarsko nalogo.

Lokacija in termin usposabljanja

Lokacija: Solski center Celje, Pot na Lavo 22, 3000 Celje

Termin: 28. november 2019 (14.00-20.00), 29. november 2019 (14.00-20.00) in 30. november
2019 (14.00-20.00)

Prijave sprejemamo do zapolnitve prostih mest. Stevilo na posamezni izvedbi usposabljanja je
omejeno. Prijave zbiramo glede na datum in uro prispetja. Skrajni rok za morebitne odjave je 3
dni pred izvedbo usposabljanja. V primeru nepravocasne odjave vas opozarjamo, da prijava na
eno izmed naslednjih usposabljanj ne bo mozna.

Projekt delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Projekt se
izvaja v okviru OP 2014-2020, prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vseZivijenjsko u¢enje za boljSo zaposljivost; 2. prednostne
nalozbe: Izbolj$anje odzivnosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja na potrebe trga dela, laZji prehod iz izobraZevanja v zaposlitev
ter okrepljeni in kakovostnej$i sistemi poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, vklju¢no prek mehanizmov za napovedovanje potreb
po vescinah, prilagoditvijo uénih nacrtov ter oblikovanjem in razvojem sistemov za ucenje na delovnem mestu, vkljuéno z dualnimi
ucnimi sistemi in vajeniskimi programi; specificnega cilja 2: izboljSanje kompetenc izvajalcev poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja.
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Pogoji za vkljucitev v usposabljanje
1. mentor dijakom na prakti¢nem usposabljanju z delom:
o poklicna ali srednja strokovna izobrazba in vsaj pet let ustreznih delovnih izkuSenj
ali
o viSja izobrazba in vsaj dve leti ustreznih delovnih izkuSenj
2. mentor Studentom na prakti¢nem izobrazevanju:
O najmanj visja izobrazba in vsaj dve leti ustreznih delovnih izkusenj

Kotizacija in prijava

Udelezba na usposabljanju je brezplaéna. Projekt delno financira Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada in Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. Prijava oz. predhodna
potrditev udelezbe na usposabljanje je obvezna.

UdeleZbo na usposabljanju potrdite z izpolnjeno prijavnico in izjavo o izpolnjevanju pogojev, ki
ju posljete po e-posti na naslov mateja.jager@sc-celje.si ali po navadni posti (za projektno
pisarno).

Prosimo vas, da nam vase prijave posredujete ¢im prej. Prijave sprejemamo do zapolnitve prostih
mest. Stevilo na posamezni izvedbi usposabljanja je omejeno. Prijave zbiramo glede na datum in
uro prispetja.

Za vec informacij smo vam na voljo po telefonu ali e-posti.

Veselimo se srecanja z vami in vas lepo pozdravljamo!

KONTAKT

Mateja Rajh Jager

T:03 428 58 26
mateja.jager@sc-celje.si

Projekt delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Projekt se
izvaja v okviru OP 2014-2020, prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vseZivijenjsko u¢enje za boljSo zaposljivost; 2. prednostne
nalozbe: Izbolj$anje odzivnosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja na potrebe trga dela, laZji prehod iz izobraZevanja v zaposlitev
ter okrepljeni in kakovostnej$i sistemi poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, vklju¢no prek mehanizmov za napovedovanje potreb
po vescinah, prilagoditvijo uénih nacrtov ter oblikovanjem in razvojem sistemov za ucenje na delovnem mestu, vkljuéno z dualnimi
ucnimi sistemi in vajeniskimi programi; specificnega cilja 2: izboljSanje kompetenc izvajalcev poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja.
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PROGRAM USPOSABLJANJA ZA MENTORIJE PUD IN PRI

1. DAN, 28. 11. 2019
Vsebinski sklop
e Komuniciranje
e Razvojne znacilnosti mladostnika

Predavatelji: Nives Pockar

2. DAN, 29. 11. 2019
Vsebinski sklop
e |zobraZevalni program v RS
e Nacrtovanje in izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom
e Nacrtovanje u¢nega procesa, spremljanje in vrednotenje dela studenta

Predavatelji: Mateja Zorko Pavsar, Meta Hojnik Verdev

3. DAN, 30. 11. 2019
Vsebinski sklop
e Psiholoske osnove ucenja in poucevanja
e Predstavitev seminarskih nalog, primeri dobrih praks, razprava

Predavatelji: Milan Rajh
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EVROPSKA UNLJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Projekt delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Projekt se
izvaja v okviru OP 2014-2020, prednostne osi 10: Znanje, spretnosti in vseZivijenjsko u¢enje za boljSo zaposljivost; 2. prednostne
nalozbe: Izbolj$anje odzivnosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja na potrebe trga dela, laZji prehod iz izobraZevanja v zaposlitev
ter okrepljeni in kakovostnej$i sistemi poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, vklju¢no prek mehanizmov za napovedovanje potreb
po vescinah, prilagoditvijo uénih nacrtov ter oblikovanjem in razvojem sistemov za ucenje na delovnem mestu, vkljuéno z dualnimi
ucnimi sistemi in vajeniskimi programi; specificnega cilja 2: izboljSanje kompetenc izvajalcev poklicnega izobraZevanja in

usposabljanja.



