1z generacije v
generacijo

Od kovastva v Kompolah do srednje velikega industrijskega

obrata v Storah

sVodilo nagega podjetja je,
da Zelimo trgu ponuditi celo-
vito ponudbao, vse od surove-
ga do konénega izdelka, pra-
vi direktorica podjetja Beni
Tehing iz Stor Eva Strlekar.
Za podjetje tako kooperanti
niso nujni, kar mu daje na
trgu dolo¢eno prednost. Str-
lekarjeva je Ze tretja genera-
cija vrodbini, ki se ukvarja s
podobno dejavnostjo.

Mjen ded je zacel v bliZnjih
Kompolah kot kovad in nje-
govo delo je nadaljeval njen
oie Bojan Strlekar, ki je nato
uspel kot podjetnik. Danes
se drufinsko podjetje Beni
Tehing ukvarja s termino in
strojno obdelavo kovin ter z
vzdrZevalnimi servisnimi de-
javnostmi, kamor je vkljude-
na kovagka dejavnost. Posta-
lo je srednje velik industrijski
obrat, ki je v Storah na obmo-
¢ju stare Zelezarne. V njem je
trideset zaposlenih, med njimi
Sirfa druZina z ustanoviteljem
Bojanom ter njegovo soprogo,
obema héerkama ter njuni-
ma partnerjema. Tudi precej
sodelaveev je med seboj so-
rodstveno povezanih, kar je
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Ustanovitelj Beni Tehinga
Bojan Striekar, ki je %e ve-
dno duia podjetja, je najprej
prevzel ofetovo kovadko obrat
v Kompolah, kjer so med
drugim popravljali kmetijsko
orodje ter podkovali konje. Ze
ded se je povezal z nekdanjo
felezarno ter zanjo popravljal
razlitha ro¢na orodja, med
drugim je servisiral pnevinat-
ska kladiva ter opravljal manj-
fa vzdrZevalna dela. Njegovo
delo je nadaljeval sin Bojan, ki
je po razpadu Zelezarne kupil
prvih dvesto kvadratnih me-
trov poslovnih prostorov na
obmogju stare Zelezarne, Ne-

kateri vedji obrati £elezarne so
se znal v steéaju, med njimi
nekdanji TOZD VzdrZevanje,
preostali so ostali brez sluzb
za vzdrZevanje in obratova-
nje. Tako se je zafel Beni, kot
kli¢ejo Bojana Strlekarja pri-
jatelii, viljucevati v dejavnost
vzdr¥evanja in servisiranja v
novo nastalih podjetjih, ki so
bila predvsem na obmodéju
tako imenovane nove Zele-
ZArne.

Rast podjetja

V devetdesetih letih se je
pojavila na trgu gospodarska
rast. Strlekarjeve podjetje je
dobro poslovalo, zato je za-
¢elo Siriti dejavnosti, med
drugim na podrodju termitne
obdelave kovin. Takrat je bil
to v nadih krajih prvi obrat za
termicno obdelavo, danes je
edini v severovzhodni Slove-
niji, ki je obstal na trgu. Ter-
miéna obdelava predstavlja
danes v Beni Tehingu okoli
gtirideset odstotkov od celo-
tnega prometa.

Pred desetletjem je bilo na
prodaj sosednje podjetje, z
dejavnostjo strojne obdelave

kovin, ki ga je Beni odkupil.
Tako so se posvetili Se stroj-
ni obdelavi, leta 2009 je bilo
prav tako odkupljeno bliZnje
podjetje Trgoiped, nekdanji
TOZD Transport velike Ze-
lezarne. »5 tem je podjetje
Beni Tehing pridobilo veliko
novih prostorov ter si omo-
gotilo povelanje zmogljivo-
sti za strojno in termicno ob-
delavo. ObdrZalo je tudi tisti
del Trgospedovih prevoznih
storitev, ki so bile Se vedno
ekonomsko upravidene,« je
povedala Strlekarjeva. Beni
Tehing prav tako usmerjajo
v tiste TrgoSpedove dejav-
nosti, za katere je na trZiscu
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Direktorica Beni Tehinga Eva Striekar shupaj z ustanoviteljem podjetja, oéetom Bojanom Strlekarjem, ki

je 2e vedno duga podjetja.

»S kadri smo zadovoljni. Kljub brezpo-
selnosti je v Sloveniji tezko najti kader,
ki je usposobljen ter predan podjetju, «
pravi direktorica Eva Strlekar.

povprafevanje, med njimi v
dejavnost uradnega nadzo-
ra v gradbenistvu, obdobnih
pregledov delovne in stroj-
ne opreme, usposabljanja za
varnost pri delu ...

Posle vedinoma sami pri-
dobivajo na trgu, 5e vedno
opravljajo del dela za Store
Steel, dana3njega nosilca
#elezarstva v Storah. Beni

Tehing poznajo na trgu kot
zelo inovativno podjetje, ki
razvija nove izdelke, prav
tako nudi podporo pri izdela-
vi projekinih dokumentacij,
saj imajo znotraj podjetja ta-
kéne kadre, ki jim to omogo-
tajo. Za uspesnost podjetja
so seveda pogoj dobri kadri,
s katerimi so zadovoljni.
BRAME JERANED




